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Comunicazione n. 95                    
  
 

AL PERSONALE DOCENTE 
S E D E 

AL PERSONALE ATA 

S E D E 

ALL’ALBO ON LINE DELL’ISTITUTO 

S E D E 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

Sez.AMM.TRASPARENTE 
S E D E 

 

e, p.c. 

 
AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

S E D E 

 
 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  il D.Lgs.  n. 297/1994; 
Visto  il D.P.R. n. 275/1999;  
Visto  il D.Lgs. n. 165/2001, art. 25; 
Visto  il CCNL 2006/2009, art. 95, comma 9;  
Visto  il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2019/2021; 
Vista    la normativa vigente di cui agli allegati da 1 a 6: 
Visto  il D.Lgs. 150/2009, art.67 e seg.; 
Dovendosi procedere alla pubblicazione del codice disciplinare  

 

DISPONE 

 

la pubblicazione del presente CODICE DISCIPLINARE: 
A. All’ALBO ON LINE del sito web dell’istituzione scolastica www.icverdicafaro.edu.it; 
B. In AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – LINK: DISPOSIZIONI GENERALI/ATTI GENERALI/CODICE 

DISCIPLINARE; 
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1. Per il personale Docente: il CODICE DISCIPLINARE, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni 

dall’art. 492 all’art. 501 del D.lgs. 16.4.1994, n. 297 (ALL.1); 
 
1. Per il personale ATA e il personale Docente: SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ DEI DIPENDENTI 

PUBBLICI dall’art 67 all’art 73 del D.lgs n. 150/2009 (ALL.2); 
 
3. Per entrambe le categorie di personale: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI di cui al 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62   -come modificato ed integrato dal DPR 

13 giugno 2023, n.81 (ALL.3 e 3bis). 
 
4. Per entrambe le categorie di personale: RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE di cui al D.lgs 25 maggio 2017, 

n.75 Capo VII dall’art.12 all’art.17 (ALL.4); 
 
5. Per il personale ATA:  il CCNL RELATIVO AL PERSONALE COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA TRIENNIO 
2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024  -SEZIONE COMUNE – TITOLO V –RESPONSABILITA’ 
DISCIPLINARE (ALL.5); 
 

6. Per il personale DOCENTE: il CCNL RELATIVO AL PERSONALE COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 
TRIENNIO 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 – SEZIONE SCUOLA- art. 48 (responsabilità 
disciplinare per il personale docente  ed educativo   (ALL.6). 
 
 

 
 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Grazia SURIANO 
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